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Groupe Meloche Inc. S’engage à se conduire de 
manière socialement responsable.  Pour ce faire, 
Groupe Meloche Inc. s’assurera que tous les dirigeants, 
employés et collaborateurs travaillent de concert pour 
influencer l’impact que l’organisation peut avoir 
principalement auprès de: 

•  son environnement; 

•  sa communauté; 

•  ses employés. 






 !

Agenda
Environnement 
Objectif:  

Réduire les impacts environnementaux reliés aux  

activités de l’entreprise. 

 

Actions 2013-2016: 

•  Maintenir les activités du comité SSE en mettant      

  l’accent sur le nouvel aspect environnemental du  

  comité; 

•  Maintenir le comité de gestion environnementale. 



Objectif:  
 

S’engager à apporter une contribution significative  
envers les communautés locales où nous exerçons  
nos activités. 

Actions 2013-2016: 
 

•  Mise sur pied et maintient d’un comité « communauté »; 
•  Diriger nos investissements de ressources financières et 

humaines dans les trois secteurs suivants: 
 

                                         - Famille (Fondation Tournesol pour les enfants d’ici 
                                         - Sport 
                                         - Persévérance scolaire; 
 

•  Favoriser l’achat local.     
        

  
Communauté 



  
Employés 

!!

Objectif:  
 

Offrir à nos employés un environnement de travail  
sécuritaire, sain, stimulant et enrichissant. 
 

Actions 2013-2016: 
 

•  Maintenir les activités du comité des relations de travail et réviser le Manuel des 
employés au moment opportun; 
• Maintenir les activités du comité SSE et mettre à jour annuellement notre plan 
d’intervention en collaboration avec notre mutuelle de prévention; 
• Mettre de l’avant et promouvoir les valeurs de l’entreprise: Flexibilité, Innovation, 
Équipe, Respect et Éthique; 
• Maintenir les canaux de communications qui permettent de diffuser de 
l’information aux employés: Assemblée générale trimestrielle, affichage, réseaux 
sociaux, etc.; 
• Maintenir et bonifier le programme de gestion des compétences. 



491 Blvd des Érables,!
Salaberry-de-Valleyfield,!

Québec, Canada J6T 6G3!
T / 450.371.4646   F / 450.371.4957!

Merci! 


